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บทสรุป 
เร่ืองการประเมินการกู้ยืมเพ่ือส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศและระดับท้องถิ่นส าหรับประเทศไทย การมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการส่งเสริมวงเงินสินเช่ือแก่โรงแรมไทย 

รายงานการวิจัยนีจ้ัดท าขึน้โดยมูลนิธิใบไม้เขียว จัดท าขึน้เพ่ือ EU SWITCH-ASIA Tourlink Project 
รายงานฉบับสมบูรณ์ 
เดือน พฤษภาคม 2566 

บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานฉบบัน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัแผนการเงินเพื่อส่ิงแวดลอ้ม (GF) ซ่ึงปัจจุบนัมีไว้
เพื่อสนับสนุนการลงทุนดา้นความยัง่ยืนของโรงแรมในประเทศไทย รายงานฉบบัน้ีน าเสนอภาพรวมของ
โอกาสต่างๆ เม่ืออุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของไทยฟ้ืนตวัจากสถานการณ์โควิดในปี 2565 ผลิตภณัฑแ์ละ
บริการทางการเงิน ได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และผูป้ระกอบการโรงแรมจะตอ้งติดต่อธนาคารและ
สถาบนัการเงินอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวถึงในรายงานเพื่อขอขอ้มูลล่าสุด ขอ้เสนอ อย่างไรก็ตาม โอกาสท่ีน าเสนอใน
รายงานจะเป็นประโยชน์ส าหรับสมาคมโรงแรมไทยและโรงแรมท่ีตอ้งการท าความเขา้ใจประเภทของการ
สนบัสนุนท่ีมีอยู ่

รายงานน้ีเป็นประโยชน์ต่อผูก้  าหนดนโยบายและสถาบนัการเงินของประเทศไทย โดยการช้ีแจง
และส่ือสารความตอ้งการของโรงแรมไทยส าหรับ GF ระบุขอ้จ ากดัท่ีโรงแรมตอ้งเผชิญท่ีพยายามเขา้ถึง GF 
และแนะน าวิธีปรับปรุงบริการทางการเงินของไทยท่ีเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืท่ีโรงแรม
สามารถจะกู้หรือใช้บริการด้านโดยการได้ข้อมูลมาซ่ึงรายงานฉบับน้ีได้มาจากกิจกรรมหลายรูปแบบ
ประกอบดว้ย  

1) การวิจยัรูปแบบสืบคน้ขอ้มูล (Desk Research) เพื่อระบุกลไกและวงเงินสินเช่ือประเภทต่างๆ ท่ีไดรั้บการ
พฒันาและมีจ าหน่ายในประเทศไทย เพื่อสนบัสนุนการลงทุนของโรงแรมในดา้นความยัง่ยนื
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2) แบบส ารวจและสัมภาษณ์โรงแรมในประเทศไทยจ านวน 120 แห่ง โรงแรมท่ีส ารวจส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน
กรุงเทพฯ เชียงใหม่ ภูเก็ต และจงัหวดัใกลเ้คียง ในช่วงปี 2019 อตัราการเขา้พกัมากกวา่ 45% ของกลุ่มผูต้อบ
แบบสอบถามกลุ่มน้ีถูกนกัท่องเท่ียวชาวยุโรปยึดครอง นกัท่องเท่ียวเหล่าน้ีเดินทางมาทวัร์มากกว่าเล็กน้อย 
เม่ือเทียบกบัการจองโดยนกัเดินทางอิสระ 
3) การจดักิจกรรมประชุมรับฟังความคิดเห็น (A Round Table) จดัขึ้นทางออนไลน์ในวนัท่ี 5 มิถุนายน 2565 
โดยมีโรงแรมและผูแ้ทนธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมจ านวน 41 แห่ง 
4) การวิเคราะห์และการส่งมอบรายงานน้ี 

คณะผูท้  าการศึกษาได้ท าการแบ่งกลุ่มหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและท าการศึกษาในประเด็น GF น้ี 
ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
 
1) โรงแรม รีสอร์ท หรือสถานประกอบการดา้นท่ีพกั (ผูใ้ชแ้ละ (ผูร่้วม) ลงทุนใน GF) 
2) องคก์รท่ีใหเ้งินทุนหรือเงินกูท่ี้เช่ือมโยงกบัความยัง่ยนืในประเทศไทย (เช่น ธนาคารและสถาบนัการเงิน) 
3) บริษทัผูใ้หบ้ริการดา้นพลงังาน (ESCO) หรือบริษทัจดัการพลงังาน 
4) แหล่งเงินกูห้รือเงินทุนอ่ืนๆ ส าหรับโรงแรม เช่น ซัพพลายเออร์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือพนัธมิตร
อ่ืนๆ  
ผลลพัพ์และข้อเสนอแนะท่ีส าคัญ :  

1. ในระดบัสากล The International Corporation ( IFC ) ไดร้ะบุปัจจยัส าคญัส าหรับ Green Finance 
(GF) ซ่ึงรวมถึงการเข้าถึงกลไกการเงินสีเขียว แรงจูงใจของรัฐบาลต่อโรงแรม ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และเคร่ืองมือในการเพิ่มผลก าไร โครงการของ IFC รวมถึงการสนบัสนุนทางการเงิน
เพื่อให้โรงแรมสามารถรักษาต าแหน่งงานไว้ได้ ปรับปรุงประสิทธิภาพและลดต้นทุนการ
ด าเนินงาน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน และกองทุนเพิ่ม/ปรับปรุง 

2.  ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) มีแผนยทุธศาสตร์ และก าลงัด าเนินการและระดมความช่วยเหลือ
จากเครือข่ายขนาดใหญ่ขององคก์รภาครัฐและเอกชน มุ่งสู่ “การธนาคารเพื่อความยัง่ยืน” กล่าวคือ 
ภาคการเงินท่ีสนบัสนุนความส าเร็จของการพฒันาท่ีย ัง่ยืนในเชิงรุก มีผลิตภณัฑแ์ละบริการของ GF 
ท่ีหลากหลายส าหรับโรงแรมในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ขอ้เสนอเหล่าน้ียงัไม่ครอบคลุมการ
ลงทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยนืและศกัยภาพในวงกวา้ง 

3.  ศกัยภาพท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก GF เป็นเคร่ืองมือในการสนบัสนุนการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในประเทศไทย
ไดอ้ย่างมีศกัยภาพ ผลิตภณัฑแ์ละบริการของ GF ส่วนใหญ่ท่ีน าเสนอโดยธนาคารไทยมุ่งเนน้ไปท่ี
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานและการลงทุนในพลงังานทดแทน เงินกูย้ืมส่วนใหญ่ท่ี
ไดรั้บจากโรงแรมท่ีท าการส ารวจในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมาถูกน ามาใชเ้พื่อการลงทุนท่ีมีตน้ทุนต ่าและมี 
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ROI ท่ีรวดเร็ว หากธนาคารไทยสามารถจดัหาผลิตภณัฑ ์GF ท่ีน่าสนใจไดห้ลากหลายมากขึ้น ก็จะ
เสริมสร้างความยัง่ยนืของระบบนิเวศทางการเงิน และช่วยใหธ้นาคารเพื่อความยัง่ยนื 

4.  เหตุผลหลกัท่ีท าให้โรงแรมเขา้ถึง GF คือการประหยดัตน้ทุน (82%) การเตรียมพร้อมส าหรับการ
รับรองสีเขียว (73%) ค าขอจากผูซ้ื้อ (38%) อุปกรณ์ลา้สมยั (35%) และขอ้เสนอท่ีน่าดึงดูดจาก
ธนาคาร (29%). ขอ้สังเกตท่ีน่าสนใจจากขอ้มูลน้ีคือการรับรองโรงแรมสีเขียวเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญั
มากส าหรับโรงแรมต่างๆ ในการตดัสินใจลงทุนเพิ่มเติมในดา้นการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื 

5. ปัจจุบนั มีผูต้อบแบบสอบถามเพียง 5% เท่านั้นท่ีระบุวา่พวกเขามีขอ้มูลเก่ียวกบั GF 95% ของผูต้อบ
แบบสอบถามระบุว่าพวกเขาไม่คุน้เคยกบัโปรแกรม GF ของไทยหรือต่างประเทศ ในบริบทของ
การฟ้ืนฟูจากสถานการณ์โควิด ผูป้ระกอบการโรงแรมต้องการเห็นโครงการท่ีกว้างขึ้ น ซ่ึง
ครอบคลุมดา้นความยัง่ยืนมากขึ้น รวมถึงการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(ความส าคญัสูงสุด) และการ
จดัการของเสีย 

6. เพื่อเพิ่มการดูดซึมผลิตภณัฑ์และบริการของ GF หน่วยงานภาครัฐไทยท่ีรับผิดชอบ ธนาคารไทย 
สถาบนัการเงิน (FI) สมาคมโรงแรม และองคก์รสนบัสนุนจ าเป็นตอ้งประสานงานอยา่งใกลชิ้ดมาก
ขึ้น พฒันาสภาพแวดลอ้มทางนโยบายท่ีสนบัสนุนมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับ SME เพื่อให้
สามารถเขา้ถึงการเงินสีเขียว ให้ขอ้มูลท่ีดีขึ้นแก่ผูป้ระกอบการโรงแรมและประเภทสินเช่ือและ
อตัราดอกเบ้ียท่ีหลากหลายและน่าดึงดูดยิง่ขึ้น และเพื่อใหโ้ปรแกรม GF เขา้ถึงไดม้ากขึ้น 

7. ผลตอบรับจากการสัมภาษณ์และโต๊ะกลม (22 มิถุนายน 2565) แสดงให้เห็นว่าผูป้ระกอบการ
โรงแรมไทยพบว่าอตัราดอกเบ้ียของโปรแกรม GF ท่ีน าเสนอโดยธนาคารไทยยงัน่าดึงดูดเพียงพอ 
(โดยทัว่ไปจะอยู่ท่ีประมาณ 3-4% PA) เช่น เงินกูย้ืมจากธนาคาร SME มกัจะมีอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่า
กวา่และมีเง่ือนไขนอ้ยกวา่ เม่ือเปรียบเทียบกบัขอ้เสนอของ GF ในทางปฏิบติั เจา้ของโรงแรมมกัไม่
พบวา่โปรแกรม GF เขา้ถึงไดง้่าย โรงแรมขอการสนบัสนุนนโยบายของรัฐบาลและธนาคารมากขึ้น 
โดยมุ่งเนน้ท่ีการท าให้โรงแรมและธุรกิจการท่องเท่ียวของไทยเขา้ถึงโอกาสของ GF ในทางปฏิบติั
ไดง้่ายขึ้น 

8.  รายงานแสดงใหเ้ห็นวา่ ESCO มีศกัยภาพสูงในการช่วยใหโ้รงแรมลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ 
อย่างไรก็ตาม ยงัตอ้งมีการท างานอีกมากเพื่อสร้างความตระหนกัรู้และส่งเสริมบริการเหล่าน้ีใหก้บั
โรงแรมในวงกวา้ง มีโรงแรมเพียงไม่ก่ีแห่งท่ีเขา้ใจบริการของ ESCO อยา่งชดัเจน 

9. ESCO เสนอโอกาส โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงการฟ้ืนฟูจากสถานการณ์โควิด ซ่ึงโรงแรมต่างๆ ตอ้ง
เผชิญกบัการสูญเสียพนกังานท่ีมีทกัษะและประสบการณ์ ทีมงาน ESCO สามารถช่วยจดัหาความรู้
ทางเทคนิคท่ีขาดหายไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดตน้ทุน โปรแกรม ESCO สามารถรวมการ
รับประกนั ROI ในเทคโนโลยีประหยดัพลงังาน ซ่ึงสามารถช่วยโรงแรมจดัการความเส่ียงในการ
ลงทุนได ้โรงแรมในประเทศไทยจะไดรั้บประโยชน์จากขอ้มูลและความตระหนกัรู้เก่ียวกบับริการ
ของ ESCO มากขึ้น 
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รายละเอยีดสาระส าคัญอย่างย่อจากรายงานฉบับเต็ม  
โควิด-19 เป็นกรณีศึกษาในธุรกจิในการลงทุนด้านประสิทธิภาพพลงังาน 
 

ประสบการณ์ของโรงแรมในการพยายามอยู่รอดในช่วงวิกฤติโควิด-19 ถือเป็นกรณีศึกษาของธุรกิจ
ท่ียอดเยี่ยมส าหรับคุณค่าของการจดัการการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน การวิจยัยืนยนัว่าการ
ลงทุนของโรงแรมไทยในดา้นความยัง่ยืนและประสิทธิภาพมีความส าคญัอย่างมาก ไม่เพียงแต่ต่อคุณค่าต่อ
การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงความยัง่ยืนทางเศรษฐกิจและความอยู่รอดของ
โรงแรมดว้ย 

การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ท าให้จ านวนนกัท่องเท่ียวท่ีมาเยือนประเทศไทยลดลงอยา่งมาก 
จากเกือบ 40 ลา้นคนในปี 2562 เหลือเพียงไม่ถึงคร่ึงลา้นในปี 2564 ซ่ึงส่งผลกระทบและสร้างความเสียหาย
ต่อภาคการท่องเท่ียวของไทยอย่างมหาศาล ธุรกิจอยู่รอดไดด้ว้ยการลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพอย่าง
เร่งด่วน ประหยดัต้นทุนได้ด้วยการจัดการทรัพยากรมนุษยแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ เหนือส่ิงอ่ืนใดคือ
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในระหวา่งการสัมภาษณ์ คณะผูท้  าการศึกษาไดส้รุปผลไว ้7 ประการเพื่อความ
อยูร่อดของธุรกิจโรงแรมไทย “ภายใตว้ิกฤติ” คร้ังน้ี คือ  

• การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
• พฒันากิจกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
• การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
• การคน้หาหรือพฒันาแหล่งพลงังานทางเลือก 
• ลดและน าทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่ใหม้ากท่ีสุด 
• พฒันาใหไ้ดม้าตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
• พิจารณาการลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มในทุกดา้นของธุรกิจ 

 
ในช่วงโควิด เน่ืองจากจ านวนผูเ้ขา้พกัของโรงแรมลดลง ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในภาคโรงแรมของ

ไทยจึงลดลงประมาณ 40% ค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานท่ีลดลงอย่างรวดเร็วและวดัผลได ้แสดงให้เห็นถึงขนาด
ของการบริโภคและตน้ทุน และช่วยสร้างกรณีธุรกิจท่ีแข็งแกร่งส าหรับการลงทุนใน GF ในโรงแรม (เช่น 
พลงังานแสงอาทิตย)์ และโดยเฉพาะอยา่งยิ่งผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประหยดัพลงังาน และมาตรการ
วดัประสิทธิภาพ และการประหยดัตน้ทุน 
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ประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีจะทราบว่าในช่วงวิกฤตโควิด ในระดบัชาติ ความเขม้ขน้ของพลงังาน (EI) 
ลดลง น่ีเป็นส่วนหน่ึงของแนวโนม้ท่ีก าลงัด าเนินอยู ่ก่อนโควิด ซ่ึงไดรั้บแรงกระตุน้จากนโยบายของรัฐบาล 
รวมถึงการลดการใช้เ ช้ือเพลิงฟอสซิล การลงทุนในพลังงานหมุนเวียน และระบบการขนส่งท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ในทางตรงกนัขา้ม ก่อนเกิดโควิด การใชพ้ลงังานและตน้ทุนโดยรวมของภาคโรงแรม
ก็เพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

การลงทุนดา้นประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและพลงังานทางเลือกถือเป็นล าดบัความส าคญัท่ีชดัเจน
และเป็นไปได ้เพื่อหลีกเล่ียงแนวโนม้การบริโภคท่ีเพิ่มขึ้นและตน้ทุนท่ีเพิ่มขึ้น ไปสู่การใชท่ี้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
บทเรียนเก่ียวกบัการลงทุนทางการเงินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มจากโรงแรม: อดีตและอนาคต 
 
• กลุ่มตวัอยา่งการวิจยัประกอบดว้ยโรงแรมไทยระดบั 3-5 ดาวจ านวน 120 แห่งท่ีตั้งอยูท่ ัว่ประเทศไทย โดย
ส่วนใหญ่ตั้งอยูท่ ัว่กรุงเทพฯ เชียงใหม่ ภูเก็ต และจงัหวดัใกลเ้คียง 70% ของโรงแรมเหล่าน้ีมีห้องพกัระหว่าง 
0-250 ห้อง และ 30% ของโรงแรมมีห้องพกัมากกว่า 300 ห้อง ก่อนเกิดโควิด ผูต้อบแบบสอบถาม 75% เคย
ท างานในต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกับความยัง่ยืนมานานกว่า 3 ปี และผูต้อบแบบสอบถามมากกว่า 40% เคย
ท างานในต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยนืมานานกวา่ 8 ปี 
• 95% ของโรงแรมท่ีถูกสัมภาษณ์กล่าวว่าพวกเขาได้รับขอ้มูลเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีเลยเก่ียวกบั Green 
Finance 
• โดยทัว่ไป การวิจยัพบว่าโรงแรมเหล่าน้ีสนใจท่ีจะกูย้ืมเงินเพื่อลงทุนในประสิทธิภาพด้านส่ิงแวดลอ้ม
ค่อนขา้งต ่า มีโรงแรมท่ีส ารวจเพียง 26.18% เท่านั้นท่ีไดรั้บเงินกู้หรือมีส่วนร่วมในความร่วมมือด้านการ
ลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นความยัง่ยนืในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา (2560-2564) 
• สินเช่ือส่วนใหญ่เป็นการลงทุนระดบัต ่าท่ีใหผ้ลตอบแทนเร็ว 
• โรงแรมเหล่าน้ีส่วนใหญ่ไดรั้บเงินกูโ้ดยตรงจากสถาบนัการเงิน 60% ของโรงแรมท่ีส ารวจไดรั้บเงินกูจ้าก
ธนาคาร ในขณะท่ี 30% ใชสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัในการกูย้ืมเงินผ่านเครือข่าย ในขณะท่ีมีเพียง 12.15% 
เท่านั้นท่ีเขา้ถึงสินเช่ือผา่นความร่วมมือกบั ESCO's 
• โรงแรมตอ้งการกูย้มืท่ีมีระยะเวลาช าระคืนเงินกู ้3-5 หรือ 5 ปีขึ้นไป 
• การลงทุนท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดในบรรดาโรงแรมท่ีส ารวจคือดา้นประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การ
ลงทุนเล็กน้อยได้รับความนิยมมากกว่าการลงทุนขนาดใหญ่ เช่น โรงแรม 91% ใช้เงินกู้เพื่อติดตั้งหรือ
ปรับปรุงระบบแสงสว่าง (เช่น LED) ในขณะท่ีโรงแรม 60% ใชเ้งินกูเ้พื่อติดตั้งหรือปรับปรุงระบบควบคุม
อุณหภูมิท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น (เช่น เคร่ืองท าความเยน็) 70% ของโรงแรมใชเ้งินกูเ้พื่อปรับปรุงส่ิงอ านวย
ความสะดวก  
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• ส่ิงท่ีน่าสนใจคือ โรงแรมเกือบ 50% ใช้เงินกูบ้างส่วนในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(HRD) รวมถึงการ
ยกระดบัทกัษะ การฝึกอบรม ฯลฯ ประสิทธิภาพการใชน้ ้า 44% 
• เหตุผลหลกัท่ีท าให้โรงแรมเขา้ถึง GF คือการประหยดัตน้ทุน 82% การเตรียมพร้อมส าหรับการรับรองสี
เขียว 73% ความตอ้งการจากผูซ้ื้อ 38%  อุปกรณ์ลา้สมยั 35% และขอ้เสนอท่ีน่าดึงดูดจากธนาคาร 29%
ขอ้สังเกตท่ีน่าสนใจจากขอ้มูลน้ีคือการรับรองมาตรฐายเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัมากส าหรับโรงแรมต่างๆ ใน
การตดัสินใจลงทุนเพิ่มเติมในดา้นการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื 
• โรงแรม 48.3% ไม่มีแผนท่ีจะใชก้ารเงินสีเขียวในอีก 1-5 ปีขา้งหนา้ ขอ้มูลน้ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณา
ในบริบทของวิกฤตโควิดในขณะท่ีก าลงัด าเนินการวิจยั 
• ความตอ้งการอนัดบัตน้ๆ ของโรงแรมส าหรับการลงทุนในอนาคตในดา้น Green Finance มีความน่าสนใจ
อย่างยิ่ง ความตอ้งการสูงสุดคือ HRD (ความเขา้ใจของพนักงาน การจดัการ และการให้บริการ) โดย 74% 
ของโรงแรม เป็นท่ีชดัเจนว่าการขาดแคลนพนกังานท่ีเกิดจากการเลิกจา้งจากสถานการณ์โควิด ไดบ้ัน่ทอน
ความสามารถของโรงแรมอยา่งมากในการใหบ้ริการในระดบัก่อนการแพร่ระบาดของโควิด ในแง่ของความ
ยัง่ยนื โรงแรมหลายแห่งก็สูญเสียความยัง่ยนืหรือคณะท างานดา้นส่ิงแวดลอ้มไปดว้ย 
• ความตอ้งการอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การปรับปรุงหรือปรับปรุงพลงังานทดแทน 70% การลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใชท้รัพยากรและพลงังาน 64% และการปรับปรุงโครงสร้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 18% 
 
ประเภทของการจัดหาเงินทุน GF ส าหรับโรงแรมไทย 

มีผลิตภณัฑแ์ละบริการของ GF ท่ีหลากหลายส าหรับโรงแรมในประเทศไทยโดยยอ่ ดา้นล่างน้ีเป็น
บทสรุปเป็น 
 

1. องค์กรท่ีให้เงินทุนหรือสินเช่ือท่ีเช่ือมโยงกับความยัง่ยืนในประเทศไทย (ธนาคารและสถาบัน
การเงิน) 

ตวัอยา่งของธนาคารไทยท่ีมีนโยบาย ผลิตภณัฑ ์และบริการทางการเงินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
• กสิกรไทย (K-Bank) 
• ธนาคารไทยพาณิชย ์
• เกียรตินาคินภทัร 
• ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
• ธนาคารกรุงไทย 
• ธนาคารทิสโก ้
• ธนาคารทหารไทย 
• ธนาคารไอซีบีซี 
ข้อเสนอ GF ประเภทท่ีพบบ่อยท่ีสุดโดยธนาคารไทยคือ: 
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• ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและพลงังานทดแทน/พลงังานหมุนเวียน (การลงทุนดา้นพลงังานแสงอาทิตย์
มาเป็นอนัดบัหน่ึง) 
• การลงทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ / การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนจากพลงังาน 
(และมีบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการของเสีย) 
• การลงทุนแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยไดรั้บแรงหนุนจากนโยบาย BCG ของไทย 
• สินเช่ืออ่ืนๆ เนน้การปรับปรุงประสิทธิภาพของทรัพยากร 
• การสนบัสนุนดา้นทรัพยากรบุคคลและศกัยภาพส าหรับพนกังานและซพัพลายเออร์ผ่านพนัธมิตรธนาคาร  
(ท่ีมา มูลนิธิใบไมเ้ขียว-Tourlink, 2022) 

การคาดการณ์ผลก าไร และการรักษาสมดุลระหว่างความเส่ียงและความปลอดภยัยงัคงเป็นเกณฑ์
หลกัในการอนุมติัสินเช่ือเหล่าน้ี 
ตวัอยา่งผลิตภณัฑ/์บริการ Green Finance ท่ีน าเสนอโดยธนาคารไทย 
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ค าแนะน าส าหรับบริการทางการเงินท่ีน าเสนอโดยธนาคารและสถาบนัการเงิน  ( FI) ไดแ้ก่: 
 

1.  รัฐบาลจะตอ้งด าเนินการเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ของ FI ในการลงทุนดา้นการท่องเท่ียว และส่งเสริม
ขอบเขตการสนับสนุนนโยบายท่ีกวา้งขึ้นส าหรับการเงินท่ีย ัง่ยืน รวมถึงประเด็นด้านทรัพยากร
บุคคล 

  
2. FI ควรขยายตวัเลือก GF หรือเครดิต นอกเหนือจากการมุ่งเน้นท่ีแคบไปท่ีประสิทธิภาพการใช้

พลงังาน 
3. FI ควรส่งเสริมผลิตภณัฑแ์ละบริการของ GF ในเชิงรุกมากขึ้น ผา่นทางสมาคมโรงแรม 
4.  FI ควรเสนออตัราดอกเบ้ียท่ีน่าดึงดูดยิง่ขึ้น (เช่น 1.5-2.5% PA) 
5. รัฐบาลและ FI ควรช่วยเหลือ SMEs ในการเขา้ถึง GF 

 

สรุปโครงการ Green Finance ด าเนินการโดยธนาคารช้ันน าของไทย 

ธนาคาร วงเงินสินเช่ือของธนาคาร อตัราดอกเบ้ีย ร ะ ย ะ เ ว ล า
กูย้มื 

SME 
Development 
Bank 

เร่ิมตน้ 1-50 ลา้นบาท เร่ิมตน้ 3.99% สูงสุด 12 ปี 

ธนาคารกรุงไทย ล งทุ น  100% ห า ก ร่ วม ง านกับ 
ESCO 

เร่ิมต้น 3% ขึ้นอยู่กับวงเงินสินเช่ือ
และขนาดกิจการ 

10 ปี 

ธนาคารกสิกร
ไทย 

ไทย ลงทุน 100% หากร่วมงานกับ 
ESCO หรือสูงสุด 100 ล้านบาท 
ตามหลกัประกนั 

ขึ้นอยูก่บัวงเงินกูแ้ละขนาดกิจการ 10 ปี 

ธ น า ค า ร ไ ท ย
พาณิชย ์

สูงสุด 100 ลา้นบาท เร่ิมตน้ 4% PA สูงสุด 10 ปี 

ธนาคากรุงเทพ   วงเงินสูงสุด 50 ลา้นบาท ขึ้ นอยู่กับวงเงิน ขนาดธุรกิจ และ
ประ เภทสินเ ช่ือ  ค่ าลงทะ เ บียน
เพิ่มเติม 

สูงสุด 8 ปี 

ธนาคารออมสิน 0.5 ถึง 1 ลา้นบาท 3.99% PA  7 ปี 
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2. บริษัทผู้ให้บริการพลงังาน (ESCO) หรือบริษัทจัดการพลงังาน 
ESCO สามารถมีบทบาทท่ีเป็นประโยชน์ในการสนับสนุนโรงแรมเพื่อรับประกัน ROI ท่ีประสบ

ความส าเร็จจากการลงทุนดา้นประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน มีโมเดลความร่วมมือทางธุรกิจหลายรูปแบบซ่ึง
รวมถึงบทบาทของ ESCO: 
• FI ตกลงท่ีจะใหเ้งินกูแ้ก่ธุรกิจท่ีตกลงใชบ้ริการของ ESCO; 
• FI เชิญ ESCO เขา้ร่วมการประชุมอุตสาหกรรมโดยเนน้ไปท่ีการเงินท่ีย ัง่ยนื เพื่อส่งเสริมการบริการ 
• FI ส่งเสริมบริการและมาตรฐานประสิทธิภาพพลงังานของ ESCO ใหก้บัธุรกิจ 
ความร่วมมือมักจะรวมถึงสัญญาระหว่าง FI / ธนาคาร, ESCO และธุรกจิ 
ESCO สามารถช่วยเหลือโรงแรมได้โดย: 
• การด าเนินการตรวจสอบพื้นฐานท่ีถูกตอ้งของการใชพ้ลงังานในปัจจุบนั 
• การประเมินศกัยภาพพลงังานและการประหยดัตน้ทุน และ ROI; 
• จดัท าสัญญาประสิทธิภาพพลงังานเพื่อก าหนดและรับประกนัการประหยดัท่ีคาดการณ์ไว ้
• แนะน าอุปกรณ์ประหยดัพลงังาน ตั้งแต่การจดัหาจนถึงการบ ารุงรักษา 
• ระบุแหล่งเงินทุนของ GF เช่นธนาคารหรือโครงการของรัฐบาลในปัจจุบนั 
• ช่วยโรงแรมจดัเตรียมเอกสารประกอบการขอสินเช่ือ 
• ใหค้  าแนะน าดา้นเทคนิคและการฝึกอบรมแก่โรงแรมเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
• เพิ่มความมัน่ใจของ FI ในการเสนอเงินกู ้ไดรั้บ ROI และช าระคืนเงินกู ้
• ติดตามการใชพ้ลงังาน และใหข้อ้มูลแก่พนัธมิตรภาพรวม ซ่ึงรวมถึงกลุ่มลูกคา้ 
• เป็นบริการแบบครบวงจรส าหรับการจดัการโครงการของการด าเนินการทั้งหมดขา้งตน้ 
 
ค าแนะน า: ESCO เป็นประเด็นท่ีมีความซับซ้อนส าหรับธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง ดงันั้นรัฐบาลควร
ช่วยเหลือ SMEs จดัตั้งกลุ่มความร่วมมือเพื่อเขา้ถึงบริการของ ESCO รัฐบาลควรสนบัสนุนการวิจยัเพื่อขยาย
บริการและรูปแบบ ESCO นอกเหนือจากการมุ่งเนน้การประหยดัพลงังาน 
 

3. แหล่งเงินกู้หรือเงินทุนอ่ืนๆ ส าหรับโรงแรม เช่น ซัพพลายเออร์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 

ซัพพลายเออร์แต่ละรายอาจเสนอเครดิตหรือเง่ือนไขพิเศษในการซ้ือผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีความ
ยัง่ยนืมากขึ้น ตวัอยา่งเช่น: 
• PAC Regenerating Energy (https://www.pac.co.th/en/) มีเคร่ืองท าน ้ าอุ่นและเคร่ืองปรับอากาศประหยดั
พลงังานใหเ้ลือกมากมาย 
• Alto Tech สามารถช่วยโรงแรมลดการใชพ้ลงังานโดยใช ้(AI: https://www.altotech.net/) 
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•  Seeks te r  เสนอราคา ท่ี ดีกว่าส าหรับพนักงานท าความสะอาด หากมีการเสนอสัญญาเต็มปี  
(https://www.seekster.co/th) 
• ผูจ้ดัการช่องทางเช่น Site Minder ยงัสามารถช่วยประหยดัเวลา เงิน และทรัพยากรผ่านฟังก์ชนัการจอง 
การตลาด และการจดัการอ่ืนๆ อยา่งมืออาชีพ( https://www.siteminder.com/) 
 
บทเรียนโดยรวมท่ีได้เรียนรู้ส าหรับการส่งเสริม GF ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ส าหรับโรงแรม 
ความส าเร็จของโครงการริเร่ิม GF  ตอ้งอาศยัความร่วมมือจาก: 
• โรงแรมท่ีสนใจจะยัง่ยนืมากขึ้น 
• สถาบนัการเงิน (ซ่ึงตอ้งเขา้ใจภาคส่วนท่ีตอ้งการสนบัสนุน) 
• องคก์รรับรองมาตรฐานของโรงแรม 
• องคก์ร GOV ท่ีมีบทบาท/ความรับผิดชอบท่ีสอดคลอ้งกนัในการลงทุนดา้นส่ิงแวดลอ้มและการท่องเท่ียว 
 
สามารถเรียนรู้บทเรียนเพ่ือปรับปรุง GF จากประสบการณ์ในระดับนานาชาติและระดับชาติ 
 
ระดับนานาชาติ: 

โครงการริเร่ิมระดับนานาชาติจ านวนมากก าลงัท างานเพื่อส่งเสริมภาคการเงินท่ีสนับสนุนการ
พฒันาท่ีย ัง่ยืน ซ่ึงรวมถึงดัชนีความยัง่ยืนดาวโจนส์ (DJSI) แนวปฏิบติัโดยละเอียดส าหรับธนาคารและ
สถาบนัการเงิน รวมถึง Fair Finance Guide ของ Oxfam ซ่ึงให้ค  าแนะน าแก่ FI เก่ียวกับวิธีการพิจารณา
ประเด็นทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และสิทธิมนุษยชนในผลิตภณัฑ์ของตน, The Association of Banks in 
Singapore (ABS) Guidelines for Responsible Financial Services' และ Sovereign Green Bonds ใน
อินโดนีเซีย ความส าเร็จขึ้นอยู่กบัวฒันธรรมองค์กรท่ีให้ความส าคญักับการเติบโตท่ีย ัง่ยืนเหนือผลก าไร
ระยะสั้น บทเรียนจากบรรษทัการเงินระหว่างประเทศ (IFC) สามารถช่วยพฒันา GF ในประเทศไทยได ้IFC 
ให้บริการวงเงินสินเช่ือและบริการให้ค  าปรึกษาแก่ธนาคาร ซ่ึงจะให้สินเช่ือแก่โรงแรมในระดับประเทศ 
เง่ือนไข 'สีเขียว' ของสินเช่ือสามารถรับประกนัไดผ้า่นแผนการรับรอง 
ปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่ การเขา้ถึงกลไกทางการเงินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม แรงจูงใจของรัฐบาลต่อโรงแรมท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และเคร่ืองมือในการเพิ่มผลก าไร โครงการของ IFC รวมถึงการสนับสนุนทาง
การเงินเพื่อให้โรงแรมสามารถรักษาต าแหน่งงานไวไ้ด ้ปรับปรุงประสิทธิภาพและลดตน้ทุนการด าเนินงาน 
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน การติดตั้งเพิ่มเติมและการปรับปรุงใหม่ ความส าเร็จจ าเป็นตอ้งเปล่ียนกระบวน
ทศัน์ไปสู่การธนาคารเพื่อความยัง่ยนื และความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพและจริงใจระหว่างภาคส่วนและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระดบันานาชาติ ทั้งหมด 
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การบริการ ควรรวมถึงบริการด้านการลงทุนและการให้ค  าปรึกษาส าหรับธนาคารและภาคโรงแรม การ
เช่ือมโยงไปยงัแผนการรับรองโรงแรมสีเขียว การพฒันารูปแบบอาคารและส่ิงจูงใจเพิ่มเติม 
ภาคเอกชนจ าเป็นตอ้งมีบทบาทส าคญั โดยไดรั้บแรงกระตุน้จากกฎระเบียบของรัฐบาล ใหก้ารสนบัสนุน FI 
ดว้ยผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสม และส่ือท่ีกระตุน้การสนบัสนุนจากสาธารณะเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
เพื่อให้บรรลุผลการแก้ปัญหาจะตอ้งได้รับการสนับสนุนจากสถาบนัการเงิน ตามขอ้มูลของ IFC (2007) 
โมเดลน้ีจะตอ้งอยูบ่นพื้นฐาน 4 หลกัการหลกั ไดแ้ก่ 
1) ความมัน่คงทางการเงินของสถาบนัการเงินและลูกคา้ 
2) ความยัง่ยนืดา้นเศรษฐกิจ 
3) ความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
4) ความยัง่ยนืดา้นสังคม 
 
ระดับชาติ: 

ประเทศไทยติด 1 ใน 10 ประเทศท่ีไดรั้บผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในช่วง 10 
ปีท่ีผ่านมา การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมีศกัยภาพท่ีจะลดผลผลิตการเกษตรของไทยไดถึ้ง 50% ในอีก 
80 ปีขา้งหน้า การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคุกคามประสิทธิภาพของเกษตรอินทรียซ่ึ์งเป็นพื้นท่ีท่ีมี
ศกัยภาพสูงของประเทศไทย และเพิ่ม PM2.5 ส่งผลให้โอกาสในตลาดระยะยาวลดลง นอกจากน้ียงัมีภยั
คุกคามจากการกีดกนัทางการคา้เพิ่มเติม เช่น. EU Green Deal ซ่ึงเรียกเก็บภาษีส่งออกส าหรับการปล่อยก๊าซ
คาร์บอน ประเทศไทยเป็นผูล้งนามในขอ้ตกลงปารีส และรายงานความมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน
ของสหประชาชาติ (SDGs) เป็นประจ า ภาคเอกชนไทยมีส่วนร่วมมากขึ้นกบัระบบส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG) และการรับรองความยัง่ยนืระดบัธุรกิจ 
 

GF เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัมากขึ้นในประเทศไทยส าหรับภาครัฐและเอกชน รัฐบาลไทยตระหนกัถึง
ส่ิงน้ี จึงสนับสนุนแนวคิด “การธนาคารเพื่อความยัง่ยืน” โดยยึดหลกัความโปร่งใส การเขา้ถึงได ้และการ
สนับสนุนเพื่อความยัง่ยืนธนาคารแห่งประเทศไทยได้รวม 'การธนาคารเพื่อความยัง่ยืน ' ไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ปี 2560-62 แลว้ และอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายท่ีส าคัญมากของหน่วยงานภาครัฐ 
ธนาคารพาณิชย์ หลักทรัพย์ การลงทุน และบริษทั/องค์กรประกันภัยอุบัติเหตุ ตามความมุ่งมั่นในการ
ธนาคารเพื่อความยัง่ยืน . กิจกรรมต่างๆ เช่น Bangkok Sustainable Banking Forum 2018 สร้างความ
ตระหนกัรู้ในภาค FI มากขึ้น จากนโยบายและกรอบการธนาคารเพื่อความยัง่ยนืท่ี ธปท. พฒันาขึ้น ธนาคาร
ไทยหลายแห่งเร่ิมให้สินเช่ือเพื่อการลงทุนโดยมุ่งเน้นท่ีความยัง่ยืน โดยรวมแลว้ ภาคส่วนน้ีก าลงัยา้ยจาก
โครงการธุรกิจท่ีแยกออกไป ไปสู่การด าเนินธุรกิจท่ีเป็นระบบมากขึ้น โดยมีการพฒันาผลิตภณัฑเ์ชิงรุกและ
การตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการทางการเงินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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กจิกรรมที่ สถาบันการเงิน ของประเทศไทย ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
• พิจารณาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึ้นจากการลงทุน รวมถึงความเส่ียง 
• พิจารณาประเด็นทางสังคม รวมถึงการเขา้ถึงทางการเงินและการรับรู้ขอ้มูล โดยเฉพาะส าหรับชุมชนราก
หญา้และชุมชนห่างไกล รวมถึงโครงการและธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อชุมชน 
• พิจารณาการก ากับดูแลและการจัดการด้านจริยธรรมในองค์กร และใช้นโยบายต่อต้านการทุจริต ซ่ึง
สนบัสนุนช่ือเสียงของ FI ดว้ย 

ประสบการณ์แสดงให้เห็นวา่ดว้ยแนวทางท่ีมีระเบียบวินยัส าหรับ GF ธุรกิจสามารถเติบโตไดอ้ย่าง
ปลอดภยั ลดการสร้างหน้ี และมีส่วนช่วยต่อความเป็นอยูท่ี่ดีของส่ิงแวดลอ้มและสังคมไทย มีความตอ้งการ
เพิ่มขึ้นจากสังคมไทยส าหรับนโยบาย GF ท่ีกวา้งขึ้น และการด าเนินการธนาคารเพื่อความยัง่ยืนในการ
ธนาคารของไทยให้มีความสม ่าเสมอมากขึ้น หากธนาคารไทยสามารถยกระดบัผลการด าเนินงาน และมอบ
ทางเลือกใหก้บั GF ไดม้ากขึ้น ก็จะเสริมสร้างความยัง่ยนืของระบบนิเวศทางการเงินอยา่งมีนยัส าคญั 
งาน 'Tourism at a Crossroad' (BOT และ VISA, 2021) เสนอวา่ โควิด พลิกโฉมการท่องเท่ียวไทย อยา่งไรก็
ตาม อนาคตขึ้นอยู่กบัการวางแผนและด าเนินการฟ้ืนฟูอย่างไร ทีมงานแนะน าว่าการฟ้ืนฟูท่ีย ัง่ยืนจะต้อง
อาศยันโยบายของรัฐบาล การเงิน และการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน การยกระดบัทกัษะ/เพิ่มทกัษะด้าน
แรงงาน กฎระเบียบท่ีปรับเปล่ียน และการสนบัสนุนส าหรับจุดหมายปลายทางรอง 
 

งานน้ีแนะน าให้เปล่ียนต าแหน่งอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของไทยเป็น 'มูลค่ามากกว่าปริมาณ' 
โดยมีตลาดท่ีหลากหลาย (รวมถึงในประเทศและภูมิภาค) ฤดูกาลและจุดหมายปลายทางมากขึ้น ค าแนะน า
หลกั ได้แก่ การยา้ยออกจากผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียวท่ีมีปริมาณมาก และการสร้างจุดแข็งท่ีมีอยู่ในการ
ท่องเท่ียวธรรมชาติและวฒันธรรม และการพฒันาขอ้เสนอใหม่ ๆ ตามความตอ้งการส าหรับการท่องเท่ียว
เพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี การท่องเท่ียวโดยชุมชน และประสบการณ์ในทอ้งถ่ิน และการท่องเท่ียวเชิง
ธุรกิจ รวมถึงการท างาน หากปฏิบติัตาม กลยุทธ์น้ียงัจ าเป็นตอ้งขยาย GF เพื่อช่วยให้โรงแรมไทยปรับตวั
และเตรียมพร้อม 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับโครงการ Tourlink: 
 
• ค าแนะน าโดยรวมส าหรับ Tourlink: ช่วงพกัฟ้ืนจากโควิดเป็นช่วงเวลาท่ียากล าบากในการวางแผน 
โรงแรมหลายแห่งขาดแคลนทรัพยากรบุคคลและการเงินอย่างจริงจัง โรงแรมท่ีสนใจ GF ควรให้
ความส าคญักบัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานโดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีชดัเจน ส่ิงส าคญัท่ีควรทราบคือความ
ตอ้งการเร่งด่วนในปัจจุบนัของโรงแรมคือการพฒันาศกัยภาพทรัพยกรบุคคล รวมถึงบริการทัว่ไปและ
บริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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• Tourlink สามารถสนับสนุนการฝึกอบรมว่าจะหาโอกาสทาง GF ไดจ้ากท่ีไหน และการจบัคู่หรือสร้าง
เครือข่ายระหวา่งองคก์รสนบัสนุน องคก์รใหทุ้น และธุรกิจต่างๆ เช่น.: 
 
• ส่งเสริมและประสานงานเวทีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อแบ่งปันประสบการณ์และความตอ้งการโดยตรง และ
แนะน าตวัแทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคการธนาคาร สมาคมการท่องเท่ียวและธุรกิจต่างๆ (โรงแรม บริษทั
ทวัร์) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลือกสินเช่ือต่างๆ และให้ขอ้มูลสนับสนุน การตดัสินใจ 
(ธปท., THA, ธนาคารไทย, TEATA, ATTA); 
 
• ส่งเสริมการขยายขอบเขตของ GF โดยการเช่ือมโยงการรับรองคาร์บอนกับการเขา้ถึงการเงินสีเขียว 
Tourlink มีความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นกบัองคก์รการท่องเท่ียวภาครัฐและเอกชนของไทย มนัจะมีประโยชน์
ในการเสริมสร้างความเขม้แข็งของ GF ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการริเร่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพภูมิอากาศ โดยอ านวย
ความสะดวกในการจัดตั้งกองทุน Climate Fund หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการลงทุนเพื่อลด
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น. การก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารสีเขียว การผลิต
พลงังานสะอาด HRD พร้อมการฝึกอบรมคาร์บอนท่ีผ่านการรับรอง และกิจกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
(เช่น อบก. DEQP กระทรวงศึกษาธิการ ธปท. THA) 


